Funpresp

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2024
PROCESSO N° 03750.010205.000016 /2024-42
UASG N° 926328

Objeto: Contratagao de servigos apoio administrativo para suprir as necessidades da Funpresp-Exe.
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Tipo de Licitagio: MENOR PRECO

Data e horatio da abertura da sessao do Pregio Eletronico: 30/09/2024, as 10 horas.
Data e horatio de inicio de recebimento das propostas: 09/09/2024, as 08 horas.
Data e horatio de término para recebimento das propostas: 30/09/2024, as 10 horas.

Endereco: https://www.gov.br/compras/pt-br

A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, situada no SCN
Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF — CEP:
70712-900, por intermédio da Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratagdes, mediante o
Pregoeiro, designado pela Portaria n® 07, de 18 de janeiro de 2024, torna publico para
conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima indicado, fara realizar licitacao
na modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, sob a forma de
execucao indireta, no regime de empreitada por preco global conforme descrito neste edital e
seus anexos.

O procedimento licitatério obedecers, integralmente, a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 ¢
o Regulamento Interno de Licita¢oes e Contratagdes da Funpresp-Exe, aprovado pelo Conselho
Deliberativo na 127* Reuniao Ordinaria, de 22 de setembro de 2023, por meio da Resolugao n®
595, 0 Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, o Decreto 9.507, de 21 de setembro de
2018, o Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 20006, aplicando-se, subsidiariamente, as demais legislagdes correlatas e exigéncias
previstas neste edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagio é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagao de servigos apoio administrativo para suprir as necessidades da Funpresp-Exe,
conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. Descrigao do objeto:

Posto de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Recepcionista Posto de Trabalho 2
Secretariado Executivo Posto de Trabalho 2
Assistente Administrativo 11 Posto de Trabalho 23

Total de postos 27
1.3. A licitagao sera realizada em unico item, por preco global, abrangendo todos os postos
de servico.
1.4. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias

contidas neste edital e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.
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2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes da contratagdo no corrente exercicio correrdo a conta dos
recursos constantes do Plano de Gestao Administrativa da Funpresp-Exe.

2. os exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdao 4 conta dos recursos
2.2 N rcicl int d s dent f ta dos r
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no infcio de cada
exercicio financeiro.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participa¢ao dos interessados na modalidade licitatéria pregao, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presunciao de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagoes inerentes a este pregao.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou da Funpresp-Exe por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros

3.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregao
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A nio observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagao no
momento da habilitacio.

4 DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1 Poderao participar deste pregao os interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo e que estejam com credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

41.2 Ser4 concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
p p p peq
porte, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123 /2006.

4.2 Nio poderao participar desta licitagiao os interessados que se enquadrarem em alguma
das condig¢bes a seguir:
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421 Proibidos de participar de licitagGes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente.

422  Que nio atendam as condi¢coes deste edital e seu(s) anexo(s).

423  Estrangeiros que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagiao e responder administrativa ou judicialmente.

424  Que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugio ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste edital.

4.2.5 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio.

4.2.6 Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicio (Acordio n® 746/2014-TCU-Plenatio).

4.2.7 Sociedades cooperativas, conforme disposto no art. 5 da Lei n® 12.690, de 19 de julho
de 2012Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507/2018, é vedada a contratagio de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢ao, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagao.

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito da Funpresp-Exe.

4.2.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Stmula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 ¢ art.
2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010).

4.3 Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203/2010, é vedada, ainda, a utilizacao, na
execugao dos servicos contratados, de empregado da futura contratada que seja familiar de
agente ocupante de cargo em comissao ou func¢ao de confianca na Funpresp-Exe.

4.4 Como condi¢ido para participa¢ao no pregio, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declarages:

441  Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2000, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49.

4.41.1 Para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalacio do campo “nao”
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123/2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.4.2  Que esta ciente e concorda com as condi¢oes contidas no edital e seus anexos.

443  Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias.

444  Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

445  Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicio.
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4.4.6 Que a proposta foi elaborada de forma independente.

4.4.7 Que nio possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicao Federal.

4.4.8 Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93

da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o licitante
as sangoes previstas em lei e neste edital.

5 DO REGISTRO DA PROPOSTA NO SISTEMA COMPRASNET

5.1 Por meio de chave de acesso e senha os licitantes registrardo, exclusivamente no

sistema, o valor de sua proposta.

5.2 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderio alterar o valor registrado de sua
proposta no sistema.

5.3 Nio sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacio entre as
bl bl

propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao da etapa de lances, negociagao

e julgamento da proposta.

5.4 A proposta e os documentos de habilitagao exigidos no edital serdo solicitados durante
a sessdo publica pelo pregoeiro, por meio de campo préprio do sistema, apos a fase de lances.

5.5 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagio que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.6 As microempresas e empresas de pequeno porte deverao encaminhar a documentagao
de habilitagao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006.

5.7 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6 DOS REQUISITOS DA PROPOSTA

6.1 A elaboragao da proposta devera observar o modelo que integra o anexo II do termo
de referéncia, atentando-se para o seguinte:

6.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

6.1.2  Apresentar a planilha de custos e formac¢ao de precos, a indicacao do banco, numero
da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

6.1.3 Informar os dados do representante legal, responsavel pela assinatura do contrato, tais
como: nome, cargo, RG, CPF, profissao, estado civil, e-mail e endereco.
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6.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no
decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢ao a Contratada, se for o caso.

6.2.1  Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, com o valor unitario

em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso.

6.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerio os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.

6.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagao.

6.5 A proposta devera obedecer aos termos deste edital e seus anexos, nao sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacOes ali contidas ou que estabeleca vinculo
a proposta de outro licitante.

7 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1 O licitante devera enviar sua proposta, quando solicitado pelo pregoeiro, em
conformidade com o anexo Il do termo de referéncia, informando:

7.1.1 O valor global abrangendo todos os servigos.

7.1.1.1 A indicagdo do sindicatoe respectiva conven¢ao coletiva que rege a categoria
profissional que executara o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagao Brasileira de Ocupacoes — CBO.

7.1.1.2 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.
7.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada.

7.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo da
proposta (planilha de custos e formagao de pregos), conforme anexo I do termo de referéncia.

7.4 A contratada devera arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacio.

7.4.1 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Funpresp-Exe Administracio devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacio
contratual do quantitativo necessatio.
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7.4.2 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

743 A empresa licitante ¢ a Gnica responsavel pela cotagio correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete.

7.4.4 Para efeito de informacdo acerca do enquadramento tributario adequado e retencdo
tributaria prevista na legislacao aplicavel, os licitantes deverdo observar os artigos 127 a 129 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagoes da Funpresp-Exe.

7.5 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente e no art. 129
do Regulamento Interno de Licita¢Ses e Contratagoes da Funpresp-Exe.

7.6 Na presente licitagao, a microempresa e a empresa de pequeno porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servi¢os serao prestados
com disponibilizacao de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar
n° 123/2006.

7.7 A apresenta¢ao da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o termo de referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

7.8 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao,
sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.9 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagio.

7.10 Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacoes publicas federais, em especial a aplicacio da Lei n° 13.303/2016.

7.11 O descumprimento das regras supramencionadas por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢iao; ou condenagao dos
agentes responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

8 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
8.1 A abertura da presente licitacio dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
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8.3 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

8.4 O lance devera ser ofertado pelo valor global.

8.5 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao dltimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

8.6 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

8.7 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.8 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

8.9 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao,
o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

8.10 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicagio do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico
utilizado para divulgacio.

8.11 Sera adotado o modo de disputa “aberto e fechado” para o envio de lances no pregao

eletronico, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

8.12 A etapa de lances da sessdo publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

8.13 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento supetior
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

8.14 Nio havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢oes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classifica¢do, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

8.15 Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

8.16 N2o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de
trés, na ordem de classificagao, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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8.17 Tratando-se de item ndo exclusivo para participa¢ao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2000, regulamentada pelo Decreto n® 8.538/2015.

8.18 Nessas condi¢oes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.19 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica
para tanto.

8.20 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes, microempresas
ou empresas de pequeno porte, que se encontrem naquele intervalo, de 5% (cinco por cento),
na ordem de classifica¢do, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
antetior.

8.21 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

8.22 O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste edital
€ Seus anexos.

8.23 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.24 Durante a sessao, apds o término da fase de lances, o sistema disponibilizara campo
bl bl
proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

8.25 O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificagdes exigidas no termo de referéncia.

8.25.1 A desclassificacio sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.25.2 A nao desclassificagdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacio.

8.26 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagao.

8.27 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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8.28 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto art. 55, da Lei n® 13.303/2016 e no inciso V do art. 83 do Regulamento Interno
de Licitagoes e Contratagoes da Funpresp-Exe assegurando-se, sucessivamente, a preferéncia,
observando o seguinte:

8.28.1 Disputa final, em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
fechada, em ato continuo ao encerramento da etapa de julgamento.

8.28.2  Avaliagio do desempenho contratual prévio dos licitantes, desde que exista sistema
objetivo de avaliacdo instituido.

8.28.3  Bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pafs.

8.28.4  sortelo.

8.29 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas ou os lances empatados.

8.30 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacio em condi¢oes diferentes das previstas
neste edital.

8.30.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.30.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas
envie a proposta adequada ao dltimo lance ofertado apos a negociagao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles
exigidos neste edital e ja apresentados.

8.30.3 No caso de o pregoeiro convocar mais de uma empresa, simultaneamente, para enviar
proposta ajustada ao lance e demais documentacdes, devera proceder a analise individualizada,
observando a ordem de classificagao, a partir da licitante melhor classificada no certame, e assim
sucessivamente, conferindo, quando couber, o tratamento privilegiado as microempresas e
empresas de pequeno porte, em conformidade com a Lei Complementar n® 123/2006.

8.30.4 FE facultado ao pregociro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.31 Apbs a negociacao do prego, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.

9 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

9.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em

primeiro lugar, anexada no sistema, quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do prego
em relacao ao maximo estipulado para contratacao neste edital e em seus anexos.

9.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio
da planilha de custos e formacao de precos, a ser preenchida pelo licitante e anexada a sua

proposta final, conforme o modelo, anexo II do termo de referéncia.
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9.3 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e
formacdo de pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde

que ndo contrariem exigéncias legais.

9.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:

9.4.1 Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.
9.4.2 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade.

9.43  Nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo termo de referéncia.

9.4.4  Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018 -TCU
- Plenario), ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

9.44.1 Quando o licitante nao conseguir comprovar que possui Ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos
ou menor lance que:

9.44.1.1  Forinsuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global
ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos
e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos.

9.44.1.2  Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias,
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho vigentes.

9.5 A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lein® 10.192/2001, informa-se que no calculo
do valor estimado foram utilizados os parametros de convengdes coletivas de trabalho vigentes
aplicaveis as categorias (SEAC/SINDISERVICOS e SEAC/SIS):

9.6 Os salarios a serem cotados deverdao observar os valores estipulados nos subitens 3.1.1,
3.1.2 ¢ 3.1.3 do termo de referéncia, sob pena de desclassificagao.

9.7 E vedado a0 proponente incluir na planilha de custos e formacio de precos:

9.7.1 Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢es contidas em acordos, convengoes

ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, ou que estabelegam
direitos nio previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.7.2  Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congeneres, pois tais parcelas ja sio cobertas pelas despesas administrativas
(Ac6rdio TCU n° 2.746/2015 - Plenatio).

9.7.3  Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo custeado, de modo a
haver a comprovag¢ao da niao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha: Acérdaos TCU n°s 2.746/2015 — Plenirio; 64/2010 - 2* Camara; e 953/2016 —

Plenario.
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9.74  Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e da
Contribuic¢io Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n°® 254/2010).

9.7.5 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”; pois o item nao esta vinculado a
qualquer contraprestacio mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenério e n°® 6.439/2011
— 1% Camara).

9.8 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias para o julgamento da habilitagdo e das propostas,
objetivando sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisio fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

9.8.1  Na hipétese de contratagao com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serao glosados e os itens serao excluidos da planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

9.9 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e
formacdo de precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacio da proposta, desde
que ndo contrariem exigéncias legais.

9.10 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta, na forma deste edital e do § 2° do art. 56 da
Lei n° 13.303/2016, no paragrafo unico do art. 70 e no §4°, do art. 99 do Regulamento Interno
de Licitacoes e Contrata¢oes da Funpresp-Exe — RILC.

9.11 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o objeto e a inexequibilidade da proposta nio for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, nao sendo possivel a sua imediata desclassificacdao, sera
obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta,
desconsiderando-se nestes calculos as propostas com valores acima do preco global estimado.

9.12 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

9.12.1 Na hipétese de necessidade de suspensio da sessio publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessio publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

9.13 O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
nao aceitagao da proposta.

9.13.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.13.2  Dentre os documentos passiveis de solicitagao pelo pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.
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9.14 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

9.15 O pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na planilha
de custos e formagao de precos com aqueles praticados no mercado em relagao aos insumos e
também quanto aos salarios.

9.16 Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagio da
proposta, uma vez que a planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
pregoeiro, desde que nao haja majoragao do prego.

9.16.1 O ajuste de que trata este dispositivo limita-se a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas.

9.16.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢oes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

9.16.3 O pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da
contratagio, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

9.17 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

9.18 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

9.19 Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para sua continuidade.

9.20 Com relagao a participagao de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
que a proposta nao for aceita, e antes de o pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da Lei Complementar n® 123/2000, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9.21 As propostas contendo a descricio do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

9.22 Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacao
do licitante, observado o disposto neste edital.

10 DA HABILITAGAO

10.1 Como condi¢ao prévia ao exame da documentagao de habilitacao do licitante detentor

da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condi¢oes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a
participa¢ao no certame ou a futura contratacio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.1.1  SICAF.

10.1.2  Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ ceis).
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10.1.3  Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

10.1.4 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords /fep=INABILITADO:CERTIDAO:0:).

10.1.5 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicio das consultas
dos subitens 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4 acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https:/ /certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

10.1.6 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritatio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sangoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

10.1.6.1 Caso conste na consulta de situacio do fornecedor a existéncia de ocorréncias
impeditivas indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no relatério de ocorréncias impeditivas indiretas.

10.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.3 O licitante sera convocado para manifestaciao previamente a sua desclassificagao.

10.4 Constatada a existéncia de san¢ao, o pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condigao de participagao.

10.5 No caso de inabilitagao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

10.6 Caso atendidas as condi¢bes de participag¢ao, a habilitacao dos licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacio economico-financeira e habilitagdao técnica.

10.7 O interessado, para efeito de habilitacao, devera atender as condi¢bes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

10.8 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacoes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

10.9 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo Pregoeiro lograr éxito
em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s).
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10.10  Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares,
necessarios a confirmagdao daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitagdo.

10.11  Somente havera a necessidade de comprovacio do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢ao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao
a integridade do documento digital.

10.12  Nao serdo aceitos documentos de habilitacio com indicacio de CNP]J/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

10.13  Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deveriao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da mattiz.

10.14  Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao
do recolhimento dessas contribuicoes.

10.15  Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

10.16  Habilitagao juridica:

10.16.1 No caso de sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal - SLU ou empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatorio de seus administradores.

10.16.2 Inscricao no registro publico de empresas mercantis onde opera, com averbagdao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia.

10.16.3 No caso de sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no registro civil das
pessoas juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacio dos seus
administradores.

10.16.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais.

10.16.5 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

10.17  Regularidade fiscal, social e trabalhista:
10.17.1 A documentagao relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista consistird em:
10.17.1.1  Comprovagao de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

10.17.1.2  Comprovagao de regularidade perante Fazenda Publica Federal no tocante a
seguridade social, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.
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10.17.1.3  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentac¢ao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

10.17.2 A opgao de habilitacio parcial pelo SICAF dispensa o licitante de apresentar os
documentos que constem do respectivo sistema.

10.18  Qualificagao Técnica:

10.19  Para a demonstrar a qualificacao técnica, devera a empresa detentora do menor prego
apresentar atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa(s) publica(s) ou
privada(s), observando o seguinte:

10.19.1 Os atestados de capacidade técnica deverao referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria.

10.20  Comprovar pelo menos 27 (vinte e sete postos de servigos), sendo admitido o
somatoério de atestados para esta comprovagao.

10.20.1 Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao de servigos terceirizados,
ininterruptos ou nao, até a data da sessio publica de abertura da licitagdao, cujos periodos
concomitantes serdo computados uma tnica vez.

10.20.2 Apresentar os documentos solicitados no item 16 deste Edital, para fins de analises da
Funpresp-Exe.

10.20.3 O pregoeciro, a seu critério, podera solicitar o encaminhamento dos respectivos
contratos e outros documentos, no intuito de confirmar a veracidade das informagdes prestadas
pela licitante no atestado de capacidade técnica, podendo realizar visita, in loco, nas instalagdes
da licitante ou nas instalagdes da empresa emissora do documento.

10.20.3.1 No caso de necessidade de aprofundamento das diligéncias a licitante devera
fornecer todas as informagoes requeridas, sendo que o nido atendimento das solicitagoes
formuladas pelo pregoeiro ensejara a sua desclassificacao.

10.20.4 Nao serdo aceitos atestados e contratos de empresas coligadas ou que pertencam a um
mesmo grupo.

10.20.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusio do contrato ou se
decorrido pelo menos um ano do inicio de sua execugio, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

10.21  Qualificagao Econémico-Financeira:
10.21.1 A documentagao relativa a qualificagao econoémico-financeira consistira em:

10.21.1.1  Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

10.21.1.1.1  No caso de certidao positiva de recuperacio judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagio foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitagao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.
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10.21.1.2  Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa,
vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

10.21.1.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade.

10.21.1.22 E admissivel o balanco intermediario se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

10.21.1.2.3 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacido, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstra¢oes contabeis ja exigiveis na forma da lei.

10.21.1.2.4 Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresenta¢ao do balango patrimonial e demonstragoes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.

10.21.1.3  Comprovagao, por meio de declaragao, da relagaio de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do anexo III deste edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracio Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessao publica de abertura deste pregao, nao ¢ superior ao patrimonio liquido
do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada no edital.

10.21.1.3.1 A declaragao de que trata o item acima devera estar acompanhada da demonstragao
do resultado do exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

10.21.1.3.2 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre a declaracio aqui tratada e a receita bruta discriminada na demonstracao
do resultado do exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

10.22 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao impede
que o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

10.22.1 A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacdo.

10.23  Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, sera convocada para, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentagao de justificativa.
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10.24 A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sang¢oes previstas neste edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacio. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricao na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizagio.

10.25  Em relagao a analise documentos exigidos, o pregoeiro podera suspender a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

10.26  Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacao, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste edital.

10.27  Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/20006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

10.28  Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no edital, o licitante sera
declarado vencedor.

1 DOS RECURSOS

11.1 Apds a declaragio de aceitacio da proposta melhor classificada, sera aberta
oportunidade para registro de inten¢ao de recurso no prazo de até trinta minutos. Da mesma
forma, apos a decisao relacionada a habilitacdo sera concedido igual prazo para manifestacao de
intencao de recurso.

11.2 Qualquer licitante podera manifestar a intengao de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual(is) decisao(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio
do sistema.

11.3 Havendo quem se manifeste, cabera ao pregoeiro verificar a tempestividade ¢ a
existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, sendo
que em caso de recusa devera fundamentar sua decisdo.

11.3.1  Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicoes de admissibilidade do recurso.

11.3.2 A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.3.3  Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de cinco dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletronico, em
outros cinco dias, que comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.4 O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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11.5 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1  Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizagao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situa¢ao
em que serdao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2  Quando houver erro na aceitagao do pre¢o melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, serio adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocagao se dara preferencialmente por meio do sistema eletronico (“chat ou
aviso”) ou e-mail de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocagao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor pela autoridade
competente, apos a regular decisao dos recursos apresentados.

13.2 Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Sera exigida a prestacio de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do termo de referéncia, anexo deste edital.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1 Apds a homologacao da licitagao, em sendo realizada a contratagao, sera firmado termo

de contrato.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o termo de contrato, sob pena de decair do direito a contratagao, sem
prejuizo das sangdes previstas neste edital.

15.3 Alternativamente a convocagao para comparecer perante a Funpresp-Exe para a
assinatura do termo de contrato, a Fundacdo podera encaminha-lo para assinatura mediante
disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro meio
eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento ou da disponibilizacio do acesso ao sistema de processo eletronico.

15.4 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Funpresp-Exe.
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15.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogados por prazo nao superior a 60 (sessenta) meses, contados a
pattir da celebracio do contrato, nos termos do art. 71, da Lei n° 13.303/2016, e em consonancia
com os artigos 131 a 133 do Regulamento Interno de Licitagées e Contratagoes da Funpresp-
Exe.

15.6 Previamente a contratagdo, a Funpresp-Exe realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participa¢ao em licita¢ao, no ambito da Funpresp-
Exe, proibi¢io de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

15.6.1 O licitante nao inscrito no SICAF devera providenciar o seu cadastramento, sem 6nus,
antes da contratacio.

15.6.2  Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, a contratada devera regularizar a
sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagao das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.7 Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacao das condi¢oes de habilitacao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pela contratada durante a sua vigéncia.

15.8 Na hipétese de o vencedor da licitagio ndo comprovar as condigdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Funpresp-Exe, sem prejuizo da
aplicacao das san¢oes das demais cominagoes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classifica¢ao, para, apds a comprovagao dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negocia¢ao, assinar o contrato.

16 DA REPACTUACAO

16.1 As regras acerca da repactuagao sao as estabelecidas no termo de referéncia, anexo a
este edital.

16.2 Sem prejuizo ao teor dos dispositivos do Termo de Referéncia, a CONTRATADA
deverd cumprir os seguintes requisitos durante a sessao do certame/pedido de repactuagio:

16.2.1 aexigéncia para que o licitante entregue junto com sua proposta de pre¢os uma
declaragiao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta;

16.2.2 a exigéncia para que o licitante apresente copia da carta ou registro sindical do
sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;

16.2.3 a responsabilidade da empresa licitante nas situagoes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa
nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sangoes previstas neste Edital;
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16.2.4 a responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro
ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual o6nus financeiro
decorrente, por repactuagao ou por forca de decisao judicial, em razdo da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execu¢ao dos servigos contratados,
resultante da adogao de instrumento coletivo do trabalho inadequado; e

16.2.5 a aderéncia a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa
esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuagao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha
de custos e formagao de precos do contrato.

17 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no
termo de referéncia, anexo a este edital.

18 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacdes da contratante e da contratada sao as estabelecidas no termo de
referéncia anexo deste edital.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no termo de referéncia, anexo deste

edital e na Sec¢ao III do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.
20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1 As regras acerca das sangbes administrativas sao as estabelecidas no termo de
referéncia, anexo deste edital e na Se¢ao X do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagoes
da Funpresp-Exe.

21 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 05 (cinco) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,

qualquer pessoa podera impugnar este Edital, nos termos do § 1° do art. 87, da Lei n°
13.303/2016.

21.2 A impugnac¢ao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@funpresp.com.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco da Funpresp-
Exe, disposto no rodapé deste Edital.

21.3 Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnag¢ao no prazo de até 3 (trés) 2 (dois) dias uteis, contados da data
de recebimento da impugnacao.

214 Acolhida a impugnacio, serd definida e publicada nova data para a realizacio do
certame.
21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao pregoeiro, até 05 (cinco) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no edital.
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21.6 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao do edital e dos anexos.

21.7 As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.
21.8 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser

motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

21.9 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vinculario
os participantes e a Funpresp-Exe.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Da sessao publica do pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

22.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessio sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo pregoeiro.

22.3 Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessao publica observario
o horario de Brasilia — DF.

22.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagdo e classifica¢do.

22.5 A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara direito a contratacao.

22.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacio da disputa entre os interessados, desde que nio comprometam o interesse da
Funpresp-Exe, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

22.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas
e a Funpresp-Exe nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condugio ou do resultado do processo licitatério.

22.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Funpresp-Exe.

22.9 A contratada devera respeitar as regras internas da Funpresp-Exe quanto ao cédigo de
ética e de conduta e da politica de gestao da integridade, riscos e controles internos da Funpresp-
Exe nas transagbes com partes interessadas, bem como das normas relativas a aspectos
ambientais e sociais.

22.10 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

Clicksign

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



Clicksign

B

Funpresp

2211 O Regulamento Interno de Licitaces e Contratagdes da Funpresp-Exe aprovado pelo
Conselho Deliberativo na 127* Reunidao Ordinaria, de 22 de setembro de 2023, por meio da
Resolugao n° 595, citado neste instrumento, encontra-se disponivel no endereco:
https:/ /www.funpresp.com.btr/wp-content/uploads/2023/10/Regulamento-Interno-de-
Licitacoes-e-Contratacoes.pdf.

22.12  Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste edital.

22.13 O valor estimado desta contratacao ¢ de R$ 3.080.109,61 (trés milhées, oitenta mil,
cento e nove reais e sessenta e um centavos), considerando a vigéncia de 12 (doze) meses.

22.14 O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos
www.comprasnet.gov.br ¢ www.funpresp.com.br e também podera ser lido ou obtido no
endereco da Fundagao, que consta deste Edital, nos dias uteis, no horario comercial, no qual os
autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados, cujo
telefone para contato ¢ (61) 2020-9792 e (61) 2020-9798 .

22.15  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.15.1 ANEXO I - Termo de Referéncia.
22.15.2 ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato.

22.15.3 ANEXO III — Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragao Puablica.

Brasilia, de de 2024.

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patrimonio, Logistica e Contratagoes
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ANEXO I DO EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90010/2024
TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA - TR

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo de servigos apoio administrativo para suprir as necessidades da Funpresp-Exe.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Tratam-se de servigos auxiliares, instrumentais e acessérios nao abrangidos nas atividades dos cargos que comp&em a estrutura da Fundagdo. Esta contratagao,

portanto, observa e ndo contraria os ditames do § 12 do art. 32, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, a seguir transcrito:

Art. 32 Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo, supervis@o e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o érgdo ou a entidade, cuja terceirizagéio possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;
IIl - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total
ou parcialmente, no Gmbito do quadro geral de pessoal.

§ 12 Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

2.2. Desde a sua cria¢do, a Fundagdo ja recebeu a adesdo de mais de 111 mil servidores, oriundos de centenas de patrocinadores, que se encontram localizados em
todos os estados do Brasil.

2.3. Estes servicos sdo importantes uma vez que contribuirdo para o atingimento dos resultados almejados e o alcance de maior efetividade no cumprimento da missdo
da Funpresp-Exe, que é oferecer protecdo, produtos e servicos para o servidor e sua familia, hoje e amanha.

2.4, Esta contratacdo deverd ser realizada por licitacdo, na modalidade pregdo eletronico, em face da vigéncia do contrato n2 18/2020 expirar-se em 02/11/2024.

2.5. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns, de que trata o inc. IV do art. 32 da Lei n2 13.303/2016, por possuir padrées de desempenho

e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

Art. 32. Nas licitagGes e contratos de que trata esta Lei serdo observadas as seguintes diretrizes:

(...)
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IV - adogdo preferencial da modalidade de licitagdo denominada pregdo, instituida pela Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, para a aquisigdo de bens e servicos comuns, assim
considerados aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagées usuais no mercado.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1. Os servicos serdo prestados mediante o preenchimento do quantitativo de postos a seguir:
3.1.1. SERVICOS DE RECEPCAO

POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO DA PROFISSIONAL
Recepcionista 2 RS 2.405,96

a) Comunicacdo com os empregados da Fundacdo para obtencdo de autorizacdo para entrada de visitantes.
b) Orientacdo sobre a localizacdo da Unidade Organizacional para atendimento de visitantes.

c) Atendimento de chamadas telefénicas no nimero geral da Fundac&o e redirecionamento as Unidades Organizacionais, inclusive quando se tratar de chamados
de participantes fora do telefone 0800.

d) Abertura e fechamento das portas de acesso as salas e areas restritas, pela manha e a noite, apds o término do expediente.

3.1.1.1. As recepcionistas deverdo ter, no minimo, o ensino médio completo.
3.1.2. SERVICOS DE SECRETARIADO EXECUTIVO
POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO DA PROFISSIONAL
Secretdria Executiva 2 R$ 5.379,12

a) Agendamento de Compromissos: Agendar compromissos e reunides envolvendo a participacdo dos diretores, garantindo a disponibilidade de todos os
participantes.

b) Controle de Agendas: Controlar e atualizar as agendas dos diretores da Funpresp-Exe, assegurando que todos os compromissos sejam cumpridos.
c) Atendimento Telefonico: Atender chamadas telefnicas internas e externas, direcionando-as conforme necessario e anotando recados importantes.
d) Redagao de Documentos: Redigir correspondéncias, memorandos, relatérios e outros documentos oficiais, garantindo clareza e precisdo.

e) Gestao de Correspondéncias e Expedientes: Controlar o recebimento e a distribuicdo de volumes, correspondéncias e outros expedientes, assegurando que
cheguem aos destinatarios corretos.

f) Inser¢ao de Documentos no Sistema SEI: Inserir documentos nos processos da respectiva Unidade Organizacional no sistema SEl, mantendo a organizagdo e a
acessibilidade dos arquivos.

g) Apoio a Eventos e ReuniGes: Apoiar a organizagdo de eventos e reunides realizadas nas salas de reunido da Diretoria Executiva, providenciando os recursos
necessarios aos participantes, como equipamentos e materiais.

h) Organizacdo e Arquivamento de Documentos: Realizar arquivamento, classificagdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e documentos, tanto fisicos quanto
digitais, garantindo a facil localizagdo e recuperagao.

i) Requisicdo de Passagens e Suporte em Deslocamentos: Requisitar passagens para os diretores e preencher os formularios necessarios, além de fornecer
suporte logistico durante os deslocamentos, como reservas de hospedagem e transporte.

j) Auxilio nas Agendas dos Diretores: Auxiliar na coordenacdo e organizacdo das agendas dos diretores, incluindo a preparacdo de materiais e informacgdes
necessarias para reuniées e compromissos.

ht documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=195233&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000059&infra_hash=0... 2/20



09/09/2024, 10:52 SEI/FUNPRESP-EXE - 0175226 - Termo de Referéncia - TR

k) Execugdo de Outras Atividades Inerentes ao Cargo: Executar outras atividades inerentes ao cargo, conforme necessario, para apoiar a eficiéncia e a eficacia

das operagGes da Diretoria Executiva.

3.1.2.1. As profissionais deverdo ter, no minimo, o ensino superior completo em secretariado executivo, bem como registro profissional expedido pela Delegacia Regional do
Trabalho, ressalvadas as exce¢des determinadas pela legislagdo vigente.

3.1.2.2. As profissionais deverdo ter bom conhecimento de ferramentas de informatica: excel, powerpoint, internet, outlook, dentre outros.

3.1.3. SERVICOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

POSTO DE TRABALHO

QUANTIDADE

SALARIO DOS PROFISSIONAIS

Assistente Administrativo Il

23

RS 4.000,00

a) Apoio Administrativo:

I- Redacgdo e digitacdo de documentos, como memorandos, oficios e relatérios.

Il - Organizacdo e manutencao de arquivos fisicos e digitais.

Il - Atendimento, pessoalmente ou por telefone, de profissionais da Funpresp-Exe ou do publico em geral, prestando informagdes sobre assuntos diversos,
para orienta¢do e/ou encaminhamento as Unidades Organizacionais e/ou pessoas solicitadas.

IV - Coleta e digitacdo de dados em documentos/planilhas para auxilio as atividades realizadas pela Unidade Organizacional.

b) Gestao de Correspondéncias:

I- Recebimento, triagem e distribuicdo de correspondéncias e documentos internos e externos.

II- Envio de correspondéncias e documentos via correio ou servicos de entrega.

c) Apoio em Eventos e Reunides:

I- Preparagdo de salas de reunido e auditérios, incluindo equipamentos e materiais necessarios.

II- Apoio logistico durante eventos e reunioes.

d) Controle de Almoxarifado:

I- Recebimento, conferéncia e armazenamento de materiais de escritério.

II- Controle de estoque e distribuicdo de materiais para as unidades organizacionais.

e) Servicos de Protocolo:

I- Recebimento, registro e encaminhamento de documentos e processos administrativos.

II- Arquivamento e controle de documentos protocolados.
f) Apoio em Processos Licitatorios:

I- Pesquisa de pregos e elaboragao de tabelas comparativas.

II- Apoio na organizagao e documentagao de processos de licitagdo.

g) Digitaliza¢do e Gestdao Documental:

I- Digitalizagdao de documentos e inser¢do no sistema de gestdo eletronica de informagdes.
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II- Organizagdo e manutenc¢do de arquivos digitais.

IlI- Conferéncia e separo de documentos.

h) Apoio na Gestao de Contratos:
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I- Auxilio na elaboragdo e controle de contratos com fornecedores.

II- Registro e acompanhamento de pagamentos e recebimentos relacionados a contratos.

i) Apoio na Gestdo Patrimonial:

I- Auxilio no controle e inventario de bens patrimoniais.

II- Apoio na manutencgdo e conservagdo de equipamentos e instalagdes.

i) Apoio Logistico:

I- Controle das vagas de garagem, suporte no gerenciamento do sistema de acesso (cadastro e acesso de profissionais e visitantes).

3.1.3.1. Os profissionais deverdo, no minimo, estar cursando curso de nivel superior (tecndlogo ou bacharelado), bem como bons conhecimentos de informatica: excel,
powerpoint, internet, outlook, dentre outros
3.2. DOS UNIFORMES
3.2.1. A contratada devera fornecer, a partir do 152 (décimo quinto) dia da assinatura do contrato, uniformes completos, de primeira qualidade, nas especificagdes e
periodicidade abaixo informada:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
QUANTIDADE DE | QUANTIDADE
PERIODICIDADE DE - POSTOS ANUAL
PE ESPECIFICACAO DETALHADA
M s ENTREGA
: F
; e 02 calga jeans (azul escuro) Semestral Calca jeans lisa, 100% algod3o, com ou sem elastano, modelo tradicional. 92
m
i
| ; 01 camisa social (preta ou cinza, mangas Semesira Em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastano e 97% algoddo na cor 6
i : curtas) branca, gola com entretela
n 23
0
0
02 camisas gola polo mangas curtas (preta, Semestral Em malha poliviscose, fio 30, na cor escura, ndo transparente, contendo 92
© azul marinho ou cinza) logomarca da empresa, em tamanho, cor e formato discreto.
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SECRETARIAS
PERIODICIDADE DE = QUANTIDADE DE| QUANTIDADE
PECAS ESPECIFICACAO DETALHADA
EMTREGA POSTOS ANUAL
Em tecido gabardine ou oxford, sendo 57% poliester e 3% elastano, modelo
. o i tradicional, manga longa, trés botdes, forrado internamente, inclusive nas
02 blazers tradicicnais preto) Anual ) _ e s 4
mangas, com bolsos nas [aterais contendo identificagSo da empresa em
F logomarca .
€ 01 calga feminina social [preta) com ou sem semestral Tecido Suplex, 32% poliester, 8% elastano ou gabardine ou oxford sendo 57% 4
m elastanc ) poliester & 3% elastane, fechamento frontal por botdo de casa e ziper.
i 01 calga jeans [azul escuro) com ou sem ) ) . .
N E|EI'=tEIE:'ICJ ' ) Semestral calca jeans lisa, 100% algoddo, com ou sem elastanco, modelo tradicicnal. 4
—— - - - . = . . = 2
i 02 camisa social (preta ou cinza, mangas N em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastanc e 57% algoddo na cor g
curtas) ) branca, gola com entretela
o 01 vestido com magas curtas, (preto, azul Em tecido ou malha 56% poliester e 4% elastanc, modelo tradicicnal, sem
ou cinza escuro)em tecido/malha grossa, Anual bolso, sem decote, forrado internamente, contendo distintive da empresa em 5
- i A ) i )
ndo transparente, com comprimento em logomarca [bordado), em tamanho, cor & formato discreto no lado esquerdo do
cima dos joelhos. peito.
02 camisas gola polo mangas curtas (preta, somestral em malha poliviscose, fio 30 na cor escura, ndo transparente, contendo g
azul marinho ou cinza) ) logomarca da empresa, em tamanhe, cor e formato discreto.
RECEPCIONISTAS
PERIODICIDADE DE ANTIDADE DE ANTIDADE
PECAS ESPECIFICACAO DETALHADA au au
ENTREGA POSTOS ANUAL
Em tecido gabardine ou oxford, sendo 97% pdiester e 3% elastano, models
02 blazers tradicionais (preto) Anual tradicional, manga longa, trés I:l:-c:-tti-es. "Drra.dc:n inT:_n.arnamente. inclusive nas a
mangas, com bolsos nas laterais contendo identificacio da empresa em
logomarca .
E 01 calga feminina social (preta) com ou sem emestral Tecido Suplex, 92% poliester, 8% elastano ou gabardine ocu oxford sendo 97% a
e elastano poliester @ 3% elastano, fechamento frontal por bot3o de casa e ziper.
01 calca j |
m calca Jeans (azul escuro] com ou sem Sermestral calga jeans lisa, 100% zlgod3o, com ou sem elastano, modelo tradicional. 4
i glastano
n 02 camisa social (preta ou cinza, mangas Semectral em tecido tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastano e 97% algodio na cor 2 g
i curtas) branca, gola com entretela
M
o 01 vestido com magas curtas, (preto, azul ou Em tecido ou malha 96% poliester e 43 elastano, modelo tradicional, sem
cinza escuro)em tecido/malha grossa, n2o Anual bolso, sern decote, forrado intemamente, contendo distintive da empresa em 2
transparente, com comprimento em cima lagomarca (bordado), em tamanho, cor e formato discreto no lado esquerdo do
dos joelhos. peito.
02 camisas gola polo mangas curtas (preta, Semectral Em malha poliviscose, fio 30 na cor escura, ndo transparente, contendo 3
azul marinho ou cinza) logomarca da empresa, em tamanho, cor e formato discreto.
3.2.1.1. Para o fornecimento dos uniformes a contratada devera observar, ainda, o seguinte:

a) antes da confeccdo e distribuicdo aos empregados, em conformidade com as condi¢des contidas neste instrumento, devera ser submetido um exemplar de
uniforme a ser fornecido para cada empregado e para os dois géneros. Assim, somente apds a aprovacdo prévia do fiscal do contrato é que deverdo ser
confeccionadas as pegas a serem entregues;
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b) os reparos necessarios para a adequacdo das medidas dos uniformes aos empregados devem ser custeados pela contratada;

c) os tecidos e materiais dos uniformes devem ser de primeira qualidade, em tecido que ndo seja transparente e que ndo crie bolinhas com a sua utilizagdo e

lavagem.
3.2.1.2. No caso de secretdrias e recepcionistas, quando for o caso de disponibilizacdo de empregado do género masculino, a contratada devera realizar as devidas
adaptagOes necessarias, com a anuéncia da Funpresp-Exe.
4. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
4.1. Nos termos do quadro demonstrativo a seguir, o valor total estimado da contratacdo representa RS 3.080.109,61 (trés milhdes, oitenta mil, cento e nove reais e

sessenta e um centavos).

Postos Quant. Salario Posto Valor Total
Assistente administrativo |l 23 4.000,00 9.533,86 219.278,78
P
Recepcionista 2 2.405,96 6.352,57 12.705,14
v

Secretariado Executivo 2 5.379,12 12.345,96 24.691,93

Total 27 256.675,84

Valor Total 3.080.109,61

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo executados diariamente, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 08 horas as 20 horas, respeitada a jornada de trabalho de 40
(quarenta horas) semanais, garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢do, sendo que tais hordrios poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa da Fundagdo, observando os impactos legais, independentemente de termo aditivo, desde que ndo ocorra acréscimo no valor avengado.

5.2. A execugdo dos servigos serd iniciada apds a assinatura do contrato, cuja quantidade de postos a serem preenchidos no inicio da relagdo contratual e no transcurso
da contratacdo serd determinada pela Funpresp-Exe. Dessa maneira, os postos poderdo ser preenchidos de forma gradual, conforme as demandas a serem formalizadas a
contratada ao longo da execugdo contratual.

5.3. O preco final ofertado pela licitante deverd incluir todas as taxas, tributos, contribuicdes e demais custos decorrentes da prestagdo dos servigos durante a vigéncia
do contrato.

5.4, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

6. DAS EXIGENCIAS RELATIVAS A QUALIFICACAO DA LICITANTE

DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1. Para a demonstrar a qualificacdo técnica, devera a empresa detentora do menor prego apresentar atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa(s)
publica(s) ou privada(s), observando o seguinte:

6.1.1. Os atestados de capacidade técnica deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria.
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6.1.2. Comprovar pelo menos 27 (vinte e sete postos de servigos), sendo admitido o somatdrio de atestados para esta comprovacao.

6.1.3. Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura da licitagdo,
cujos periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

6.1.4. O pregoeiro, a seu critério, poderd solicitar o encaminhamento dos respectivos contratos e outros documentos, no intuito de confirmar a veracidade das
informacgGes prestadas pela licitante no atestado de capacidade técnica, podendo realizar visita, in loco, nas instala¢Ges da licitante ou nas instalagdes da empresa emissora do
documento.

6.1.4.1. No caso de necessidade de aprofundamento das diligéncias a licitante devera fornecer todas as informacgdes requeridas, sendo que o ndo atendimento das
solicitagBes formuladas pelo pregoeiro ensejara a sua desclassificacdo.

6.1.5. N3o serdo aceitos atestados e contratos de empresas coligadas ou que pertengam a um mesmo grupo.

6.1.6. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido pelo menos um ano do inicio de sua execugado, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

6.2. Declaragao de que no caso de se sagrar vencedora e ocorrer atrasos do pagamento de saldrios e beneficios aos seus empregados disponibilizados a Funpresp-Exe,
autoriza, a partir da assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, o pagamento diretamente pela Funpresp-Exe aos empregados, utilizando-se de valores descontados da
fatura, sem prejuizo das sang¢des previstas.

6.3. Declaragdo indicando suas instalagGes e recursos disponiveis para a prestacdo dos servigcos, no tocante a estrutura da empresa e disponibilidade de pessoal
administrativo, informando o enderego completo onde se situam estas instalagdes.

6.4. Comprovacdo de possuir sede, escritdrio ou representacdo em Brasilia/DF.

6.4.1. Caso a licitante n3o possua instalagdes em Brasilia/DF ndo estara impedida de participar do certame. Todavia, devera apresentar declara¢do de que se compromete

a instalar escritério ou filial, em ponto comercial, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contato, com todos os recursos necessarios: sala comercial, preposto
(empregado da empresa residente no Distrito Federal ou no Entorno), banheiro, computador, impressora, materiais de suprimento de escritorio, entre outros.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
6.5. Com relagdo a qualificagdo econdmico-financeira as empresas deverdo atender as seguintes exigéncias:

6.5.1. Comprovacgdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na
forma da lei.

6.5.2. Comprovacgdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes
contdveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentac¢do da proposta.

6.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administra¢do Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada no Edital.

6.5.3.1. A declaracdo de que trata o item acima devera estar acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

6.5.3.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO
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7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 meses, com fulcro no art. 71 da Lei
13.303/2016 e no art. 131 do Regulamento Interno de Licitagbes e ContratacBes da Funpresp-Exe, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e sejam
observados os seguintes requisitos:

7.1.1. Que haja manifestagdo competente no sentido de que os servicos tenham sido prestados regularmente e que a Funpresp-Exe mantém o interesse na realiza¢do dos
servigos;

7.1.2. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

7.1.3. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

7.2. Os servigos contratados serdo executados de forma continua e indireta, sob o regime de empreitada por preco global, de acordo com as necessidades da Funpresp-
Exe.

7.3. A contratada nao tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual.

7.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

8. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

8.1. Para o exercicio corrente, as despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos constantes do Plano de Gestdao Administrativa — PGA da Funpresp-
Exe.

8.2. Para os exercicios seguintes as despesas decorrentes correrdo a conta do orcamento de cada exercicio.

9. DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Consoante os artigos 147 a 154 do Regulamento Interno de Contrata¢des da Funpresp-Exe, a contratada devera prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento

das obrigag¢Ges assumidas, em uma das modalidades a seguir, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, cujo comprovante devera ser entregue a Funpresp-Exe
apds a assinatura do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias apds ser notificada:

9.1.1. Caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica.

9.1.2. Seguro — garantia.

9.1.3. Fianca bancaria.

9.2. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em conta a ser indicada pela Funpresp-Exe.

9.3. Caso a opcao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo

Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislagdao especifica. Além disso, deverd estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagao e custddia,
nos termos do art. 61 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, podendo a Funpresp-Exe recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

9.4. A garantia devera ter validade de, no minimo, 15 (quinze) meses, a contar da data de assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, quando houver
prorrogacao contratual e complementada no caso de acréscimo previsto no § 32 do art. 135 do Regulamento Interno de Licita¢Ges e Contratacdes da Funpresp-Exe.

9.5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga devera constar no seu teor expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.

9.6. A Funpresp-Exe fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicGes na execu¢do do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢do ou
omissdo da contratada, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo resultante ou decorrente de suas a¢gdes ou omissoes.

9.7. A autorizagdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

9.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Funpresp-Exe, a contratada deverd proceder a respectiva reposicdo no prazo de trés dias Uteis,

contados da data em que tiver sido notificada.
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9.9. A contratada terd sua garantia liberada ou restituida apds o cumprimento integral de todas as obrigagGes contratuais assumidas.

9.10. A garantia somente sera liberada mediante a comprovagado de que a contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual e serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Funpresp-Exe, incluindo suas repercussées previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 89, inciso VI, do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

9.11. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

9.12. O atraso superior a 29 (vinte e nove) dias autoriza a Funpresp-Exe a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

9.13. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

9.13.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

9.13.2. prejuizos causados a Funpresp-Exe ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do contrato;

9.13.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Funpresp-Exe a contratada;

9.13.4. obriga¢Oes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

9.14. A Funpresp-Exe ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

9.14.1. caso fortuito ou for¢a maior;

9.14.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

9.14.3. descumprimento das obrigaces pela contratada decorrentes de atos ou fatos praticados pela Funpresp-Exe;

9.14.4. atos ilicitos dolosos praticados por empregados da Funpresp-Exe.

9.15. Sera considerada extinta a garantia:

9.15.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Funpresp-Exe, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

9.15.2. no prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia do contrato, caso a Funpresp-Exe ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

9.16. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

9.17. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Funpresp-Exe podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos

trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (i) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (ii) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade
de prestagdo de servigos.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdao dos postos necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os uniformes, na qualidade e quantidade especificadas.

10.2. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, para atender, sempre que houver necessidade, eventuais
substituicdes/reposicdes, inclusive no horario de descanso previsto no artigo 71 da CLT, cabendo-lhe, ainda, impedir que a m3o de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida nas dependéncias da Fundacao.
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10.3. Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, em conformidade com as leis trabalhistas.

10.4. Fornecer sistema eletrénico de registro de frequéncia para os seus empregados disponibilizados a Funpresp-Exe para a prestagao dos servicos.

10.4.1. O fiscal do contrato deverd ter acesso ao sistema eletronico de registro de frequéncia exclusivamente para consultas eventuais e geracdo de relatdrios,
cuja responsabilidade pelos registros ficara integralmente a cargo da contratada e dos seus empregados.

10.4.2. Para efeito de atrasos no inicio da jornada didria ou realizacdo de trabalhos que a excederem podera ser utilizado banco de horas, de acordo com a legislacdo
vigente.

10.5. Acatar as exigéncias da fiscalizacdo da Funpresp-Exe quanto a execugdo dos servicos, hordrios de turnos, promovendo a imediata correcdo das deficiéncias

apontadas, quanto a execu¢do dos servicos contratados.

10.6. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as notas fiscais/faturas dos servicos prestados, juntamente com a relacdo nominal dos empregados e os
documentos exigidos para a comprovagao da situagao regular perante os empregados e demais érgaos publicos. Deverao ser entregues as copias dos comprovantes do més
anterior ao més de referéncia da fatura.

10.7. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

10.8. Atender prontamente as reclamacg&es/ pedidos de informag&es da Funpresp-Exe, prestando os esclarecimentos devidos e efetuando as corre¢bes e adequagdes nos
servigos, conforme o caso, que se fizerem necessarias.

10.9. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua
execucgdo, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela Funpresp-Exe.

10.10. Responsabilizar-se por todas as despesas com mao-de-obra, acidentes de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, seguros
operacionais, taxas, tributos, contribui¢des de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execucdo dos servigos contratados, efetuando os
pagamentos e recolhimentos em dia, independentemente de excepcionais atrasos de pagamento por parte da Funpresp-Exe.

10.11. Sujeitar-se a mais ampla fiscalizacdo por parte da Funpresp-Exe.

10.12. Substituir, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, qualquer empregado que ndo esteja executando os servigos a contento, ou que a juizo da Funpresp-Exe ndo esteja
se portando de forma adequada.

10.13. Indicar, formalmente, um preposto como responsavel pela execugdo dos servicos, que devera ficar a disposicdo em Brasilia/DF e serd a pessoa de contato entre a
contratada e a Fiscalizagdo da Funpresp-Exe, fornecendo nimero de telefone, endereco eletrénico (e-mail) e demais formas de contato.

10.14. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato.

10.15. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execug¢do do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da Fundagao.

10.16. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades executadas, sem prévia autorizacdo da
Funpresp-Exe.

10.17. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avencados.

10.18. Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer anormalidade ou irregularidade verificada na execuc¢do dos servigos, mantendo

um “didrio de ocorréncias” durante toda a prestacdo dos servicos.

10.19. Fornecer os vales refeicdo e vales transporte aos seus empregados de uma Unica vez, a cada 30 (trinta) dias.
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10.20. Fornecer uniformes de qualidade, nas quantidades e nos periodos estabelecidos neste Contrato, até o 152 (décimo quinto) dia util, a contar da assinatura do
contrato, cujos valores relativos a esta obrigacdo ndo poderdo ser descontados dos empregados.

10.21. Submeter amostra do uniforme para aprovagao pela Funpresp-Exe, do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a Fundagao o direito de reprovar, ao
seu critério, os itens considerados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar nova amostra em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da comunicagdo da
reprovagao.

10.22. Orientar os seus empregados para que se apresentem devidamente uniformizados e portem o cracha quando em servico fornecidos pela contratada, sem 6nus para
0s empregados.

10.23. Autorizar a Funpresp-Exe a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obriga¢des por parte da contratada, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes previstas.

10.24. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela Funpresp-Exe (falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

10.25. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.25.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢Ges previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado.

10.25.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdao dos servicos ou da admissao do empregado.

10.25.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

10.26. Dar ciéncia, formalmente, aos seus empregados que forem designados para trabalhar nas dependéncias da Funpresp-Exe dos termos do Cédigo de Conduta Etica e
Disciplinar.
10.27. Se instalar em Brasilia/DF, se for o caso de ndo funcionar nesta capital, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato, com sede, filial ou

representacdo dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a presta¢do dos servigos contratados, inclusive com
preposto, detentor dos poderes para representar a contratadas e tomar decisdes inerentes ao contrato.

10.28. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2
8.078/1990), ficando a Funpresp-Exe autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.29. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.30. Apresentar a Funpresp-Exe, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execucdo do servico.

10.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a

contratada relatar a Funpresp-Exe toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao.

10.32. N3ao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n?
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8.666/1993.

10.34. A contratada, em face de ser regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), deverd apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos:

10.34.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

10.34.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

10.34.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

10.35. Os documentos no item anterior deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o

desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.36. Quando nao for possivel a verificagdao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a contratada deverd entregar a fiscaliza¢do do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; Certificado de
regularidade perante Fazenda Publica Federal no tocante a seguridade social, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

10.37. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na conta bancaria até o 52 dia util, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana, em que ocorre a prestacdo dos servicos, de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Funpresp-Exe. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Fundacdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdao do pagamento.

10.38. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos no turno imediatamente subsequente.

10.39. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, previdencidrias e outras, que serdo depositados pela Funpresp-Exe em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentac¢do, conforme disposto na legislagdo vigente, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢Ges estabelecidas nas normas que regem a matéria.

10.40. A Funpresp-Exe poderad se utilizar dos procedimentos de conta vinculada observando os procedimentos legais, conforme seguem:

10.40.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagdo dependerd de autorizacdo da Funpresp-Exe e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

10.40.1.1. 132 (décimo terceiro) salario.

10.40.1.2. Férias e um terco constitucional de férias.

10.40.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa.

10.40.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas na

legislacdo vigente.
10.40.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serao aqueles indicados na legislagao vigente.

10.40.1.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o
promotor desta licitagao e instituicao financeira. Eventual altera¢do da forma de corre¢do implicard a revisdao do Termo de Cooperag¢do Técnica.
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10.40.1.7. Os valores referentes as provises mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

10.40.1.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores
depositados.

10.40.2. A contratada podera solicitar a autorizagdo da Funpresp-Exe para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.40.3. Na situagdo do subitem acima, a contratada devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo pela Funpresp-Exe, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

10.40.4. A autorizagdo de movimentagao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.40.5. A contratada deverd apresentar a Funpresp-Exe, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias
realizadas para a quitagdo das obriga¢Ges trabalhistas.

10.40.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

10.40.7. A prestacdo dos servicos podera ser iniciada sem a utilizagdo dos procedimentos da conta vinculada. Porém, a Funpresp-Exe podera implantar esses procedimentos
a qualguer tempo no transcurso da vigéncia do contrato.

10.41. Fornecer, sempre que solicitado pela Funpresp-Exe, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Fundacao.

10.42. Vedar a utilizagao, na execug¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga na entidade
Funpresp-Exe, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010.

10.43. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Funpresp-Exe.

10.44. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.45. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar ao fiscal do contrato o termo de quita¢do anual das
obrigacOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

10.45.1. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

10.45.2. Para fins de comprovagdao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragao de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

10.45.3. N3o havera pagamento adicional pela Funpresp-Exe a Contratada em razdao do cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

11. DAS OBRIGACGES DA FUNPRESP-EXE
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11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Proporcionar a contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do objeto.

11.3. Fornecer as informacgdes necessdrias e os atos normativos, que no seu ambito, regem as rela¢des trabalhistas.

11.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do contrato, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas.

11.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico entregue em desacordo com as especifica¢des.

11.6. Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das caracteristicas dos servicos.

11.7. Providenciar o pagamento mensalmente, no preco e nas condi¢cdes pactuadas, sobre os quantitativos de postos efetivamente disponibilizados, tomando por base os

valores unitarios cotados na proposta da contratada.

11.8. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correcgdo, certificando-se de
gue as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11.9. Aplicar a contratada as san¢Ges administrativas regulamentares e contratuais, quando cabiveis.

11.10. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela contratada, em conformidade com a legislacdo vigente.

11.11. N3do permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade da Unidade Organizacional para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

11.12. N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢cdo da contratada, tais como:

11.12.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢do e apoio ao usuario;

11.12.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na contratada;

11.12.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.12.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

11.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.13.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentag¢do e auxilio-saude, quando for devido;
11.13.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade; e

11.13.3. O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos

necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Funpresp-Exe, especialmente designados, na forma
dos artigos 158 a 161 do Regulamento Interno de LicitagGes e Contrata¢Ges da Funpresp-Exe.

13. DO PRECO
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13.1. O prego ofertado deverd prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a prestagao de servicos do objeto deste documento, tais como:
remunerac¢do de pessoal, encargos trabalhistas, alimentagao, transportes, assisténcia médica, seguro de vida, assisténcia odontoldgica, tributos, dentre outras.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Nos casos de inexecugdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, garantida a defesa prévia e o contraditdrio, a Funpresp-Exe, podera aplicar a contratada, com
fundamento nos artigos 82 a 84 da Lei n° 13.303/2016, as seguintes sangdes:

14.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos a execug¢do do objeto da licitacdo e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da Funpresp-Exe;

14.1.2. Multa:

14.1.2.1. De 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias, totalizando 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

14.1.2.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia ultrapasse o 102 dia, o que podera ensejar a rescisdo unilateral.

14.1.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Funpresp-Exe, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicadas as empresas
ou aos profissionais quando:

14.1.3.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

14.1.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao.

14.1.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe, em virtude de atos ilicitos praticados.

14.1.3.4. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato.

14.1.3.5. Deixar de entregar documentac¢do exigida no edital ou no contrato ou apresentar documentacdo falsa.

14.1.3.6. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto do certame.

14.1.3.7. N3do mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato.

14.1.3.8. Cometer fraude fiscal.

14.2. A multa a que alude este instrumento ndo impede que a Funpresp-Exe rescinda o contrato e aplique as outras sang¢des nele previstas.

14.3. A multa, aplicada apéds regular processo administrativo, podera ser descontada da respectiva garantia prestada pela contratada.

14.4. As sanc¢Oes previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

14.5. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela Funpresp-Exe.

14.6. No caso de aplicagcdo de multa, a Funpresp-Exe podera reter a liberacdo ou restituicdo da garantia contratual apresentada pela contratada, de forma a assegurar o

adimplemento da penalidade pecunidria aplicada.

14.7. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenga, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Funpresp-Exe. Havendo, ainda, alguma diferenga remanescente, o valor serd cobrado administrativamente, podendo, inclusive, ser
cobrada judicialmente.

14.8. N3o serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execugao dos servigos advir de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

14.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a contratada,
observando-se os procedimentos descritos no art. 164 do Regulamento Interno de Licitagdes e ContratagGes da Funpresp-Exe.
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14.10. A autoridade competente, na aplicagdao das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Funpresp-Exe, observando o principio da proporcionalidade.

14.11. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento tomara por base os postos efetivamente disponibilizados, e serd efetuado pela Funpresp-Exe até o dia 20 do més subsequente a presta¢do dos
servicos, mediante apresentac¢do da nota fiscal/fatura com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis.

15.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo empregado competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da nota
fiscal/fatura apresentada em relac¢do aos servigos efetivamente prestados.

15.2.1. Para proceder o pagamento deverd verificar se a nota fiscal/fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.2.1.1. o prazo de validade;

15.2.1.2. a data da emissao;

15.2.1.3. os dados do contrato e da entidade contratante;

15.2.1.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

15.2.1.5. o valor a pagar; e

15.2.1.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

15.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,

como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe.

15.4. Sera considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
15.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condi¢cGes de habilitacdo exigidas no edital.
15.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,

regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe.

15.7. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Funpresp-Exe devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.8. Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

15.9. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situagao junto ao SICAF.

15.10. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
autoridade maxima da Funpresp-Exe, ndo serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

15.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

15.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de

compensacdo financeira devida pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:
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(rx + 100}

= T|
T'X = Porcentual da taxa anual = 6%
(6 = 100}

365

I = 000016438

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

16. DA REPACTUACAO

16.1. Serad admitida, por solicitacdo da contratada, a repactuagao dos pregos dos servigos, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, e demonstrada
de forma analitica a variagdao dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

16.2. A repactuagdo ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

16.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.4. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacdo pela contratada do aumento dos custos, considerando-se:

16.4.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Funpresp-Exe;

16.4.2. As particularidades do contrato em vigéncia.

16.4.3. As novas planilhas com variacao dos custos apresentada.

16.4.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

16.4.5. A disponibilidade orgamentaria da Funpresp-Exe.

16.5. A decisdao sobre o pedido de repactuagado deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
varia¢do dos custos.

16.5.1. O prazo referido no subitem 16.5 ficard suspenso enquanto a contratada ndao cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pela contratante para a
comprovagao da variagdo dos custos.

16.6. As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que
deverdo ser formalizadas por aditamento.

16.7. A Funpresp-Exe poderad realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

16.8. As repactuacbes a que a contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao

contratual ou com o encerramento do contrato.
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16.9. Caso ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo na data da prorroga¢do contratual, dissidio ou convengado coletiva da categoria, a contratada devera solicitar a
inser¢ao de cldusula no termo aditivo de prorrogac¢ado que resguarde o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado,
sob pena de preclusao.

16.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

16.10.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

16.10.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras.

16.10.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na

forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

16.11. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

16.12. Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura da licitagdo, serdo referéncias para a analise da repactuagdo, nao sendo admitida a
inclusdo de qualquer elemento de custo que nao esteja previsto nos componentes apresentados inicialmente, salvo os decorrentes de obrigacdes legais criadas posteriormente a
assinatura do contrato.

16.13. A concessao de repactuacdo observara as disposicdes da legislacdo vigente e os Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido.

16.14. No caso de a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

16.15. A Funpresp-Exe ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos, dissidios ou convengées coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.16. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a contratada efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de planilha de
custos e formacao de precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.17. A contratada deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado.

17. DAS VEDAGOES

17.1. E vedado a contratada interromper a execucio dos servicos sob alega¢do de inadimplemento por parte da Funpresp-Exe, salvo nos casos previstos em lei.

18. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que: sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos

de habilitacdo exigidos na licitagdo; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Funpresp-Exe a continuidade do contrato.

18.2. Eventuais altera¢Bes contratuais reger-se-3o pela disciplina pelos artigos 72 e 81 da Lei n2 13.303/2016, dos artigos da se¢do VI do Regulamento Interno de
LicitagOes e Contratos da Funpresp-Exe e demais legislagdes correlatas, mediante a celebracao de termo aditivo.

18.3. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as partes, podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.4. As supressées resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
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E vedada a subcontratagdo parcial ou total dos servigos.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

As licitantes deverdo indicar, em suas propostas, os acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execuc¢do dos servigos.

A cotagdo de saldrios inferiores aos pisos determinados pela respectiva Convengao Coletiva de Trabalho e no caso do posto de assistente administrativo Il, a
cotacdo de saldrio inferior ao estabelecido neste instrumento ensejara a desclassificagdo da licitante.

Os casos omissos serdo decididos segundo as disposi¢des da legislacdo pertinente ao tema, em especial a Lei n2 13.303/2016 e o Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratacbes da Funpresp-Exe e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078/1990, Cddigo de Defesa do Consumidor
e normas e principios gerais dos contratos.

Anexos:

| - Planilhas de Custos e Formacgdo de Precgos (estimados), doc. SEI n2 0173401;

Il - Modelo da Proposta, doc. SEI n2 0173143.

Atenciosamente,

Equipe de Planejamento da Contratagdo

| - Integrante Requisitante

Il - Integrante Técnico

11l - Integrante Administrativo

Brasilia, de setembro 2024.

Brasilia, de setembro 2024.

Brasilia, de setembro 2024.

Ana Clecia Silva Gongalves de Franga Giuliane Braga Lourencgo

Fabiane de Sousa Dumont

Considerando a instrugdo processual para esta contratagdo, aprovo o presente Termo de Referéncia.

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont, Analista de Previdéncia Complementar, em 05/09/2024, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com

ROBERTO MACHADO TRINDADE

Gerente de Patrimonio, Logistica e Contratagdes

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Giuliane Braga Lourenco, Analista de Previdéncia Complementar, em 05/09/2024, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Roberto Machado Trindade, Gerente, em 05/09/2024, as 16:29, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ana Clecia Silva Goncalves, Coordenadora, em 05/09/2024, as 16:32, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
] informando o cAdigo verificador 0175226 e o cddigo CRC ED9E902A.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010205.000016/2024-42 SEI n2 0175226
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA ESTIMATIVA

Planilha de Custos e Formag&o de Precos

salario: |

4.000,00 |

2.405,96 |

5.648,08 |

Data base da Categoria: |

01/01/2024 |

01/01/2024 1

01/01/2024 |

CUSTOS

A - Salario-Base

Percentuais e Valores de
Referéncia

Assistente administrativo

Recepcionista

Secretariado Executivo

4.000,00 |

2.405,96 |

A - 13° salério 8,93% 357,14 214,82 480,28
B - Férias e Adicional de Férias 12,10% 484,00 291,12 683,42
Percentual totall 21,03% 41,14 505,94 1.163,70
C - Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre 13°, férias e adicional de férias 7.32% 72 176,07 393,64
Totall 28,35%) 1 ,86 682,01 1.557,34

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A-INSS 20,00% 800,00 481,19 1.075,82
B - Salario Educacao 2,50% 128,35 77,20 173,41
C - SAT (Utilizar 0 RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 51,34 0,88 69,36
D - SESI ou SESC 1,50% 77,01 46,32 104,05
E - SENAI ou SENAC 1,00% 1,34 88 69,36
F - SEBRAE 0,60% 0,80 18,53 41,62
G-INCRA 0,20% 0,27 18 1387 |
H-FGTS 8,00% 410,71 247,04 554,92 |

Totall 34,80% 1.559,81 938,21 2.102,42

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

'A- Transporte (Base 22 dias) R$ 5,50 - 97,64 N
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (Base R$42,20*22 dias) R$ 42,20 928,40 928,40 928,40
C- Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 15,02 15,02 15,02 15,02
D - Assisténcia médica R$ 187,18 187,18 187,18 187,18
E - Assisténcia odontolégica R$ 13,65 13,65 13,65 13,65
F - Outros (Especificar) - - -

Totall 1.144,25 241,89 1.144,25
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 28,35%| .133,86 682,01 .557,34 |
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,80%) 559,81 938,21 .102,42
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios .144,25 1.241,89 .144,25

Totall 63,15 .837,92 2.862,11 .804,01

1) Relativamente ao modulo 1 as licitantes deverao cotar os salarios fixados nesta planilha, sob pena de desclassificagao.

A - Aviso Prévio Indenizado 0,46% 18,50 11,13 24,88
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,48 0,89 199
C - Multa do FGTS e ContribuigGes Sociais sobre 0 Aviso Prévio Indenizado (Considerando
que amulta do FGTS e Contribuigio Social incide uma tinica vez sobre a totalidade dos meses de contrato, 0,00% . ~ ~
independentemente da espécie de Aviso Prévio - trabalhado ou indenizado -, zeramos essa rubrica e aportamos na sua| '
totalidade na alinea “f” deste mesmo modulo)
D - Aviso Prévio Trabalhado (&: la dey duzid:
percentual correspondente a 10% do que for cotado: Acordio 1.186/2017-P) Exemplo: Se for cotado 1,94% 1,94% 77,78 46,78 104,59
(maximo), sera reduzido para 0,194%.
E - Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso PrévioTrabalhado 0,68% 27,07 16,28 36,40
F - Multa do FGTS e social nas rescisdes sem justa causa 3,48% 139,20 83,73 187,19
Totall 6.60 264,02 158,81 355,05
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 0,50% 20,00 .03 6,90
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% 3,20 92 4,30
C - Substituto na cobertura de Licenca-Maternidade/Paternidade 0,50% 20,00 12,03 26,90
D - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0.26% 10,45 .29 14,06
Total 1,34%) 53,65 32,27 72,15
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R9) Valor (RS Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - - -
Total - - -]
4.3 -_Incidéncia do Submddulo 2.2 Valor (R9) Valor (R$ Valor (R$) |
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 Submddulo 4.1 0.47% 18,67 11,23 25,11
Total 0,47%)| 18,67 11,23 25,11
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R9) Valor (RS Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,63% 0,07 0,07 0,07
Total 0,63%)| 0,07 0,07 0,07
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 1,34% 53,65 32,27 72,15
4.2 - Substituto na Intrajornada - - -
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 0.47% 18,67 11,23 25,11
4.4 - Afastamento Maternidade 0,63% 0,07 0,07 0,07
Totall 2,44 72,39 43,57 97,33
| SUBTOTAL (ITENS DA MAO DE OBRA): | 72,19%| 8.174,34 | 5.470,45 | 10.635,51 |
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes 41,87 73,31 73,31
| Total] | 41,87 73,31 73,31
[ SUBTOTAL (MODULOS 1A5): | 8.216,21 | 5.543,76 | 10.708,82 |
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,00% 246,49 166,31 321,26
B - Lucro 3,00% 246,49 166,31 321,26
Tmﬂ 6,00 492,97 332,63 642,53
[ SUBTOTAL MODULOS 1A 6 | 8.709,18 | 5.803,07 | 11.278,04 |
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
C-PIS e Cofins 3,65% 347,99 231,87 450,63
B - 1SS 5,00% 476,69 317,63 617,30
Total] 8,65 824,68 549,50 1.067,93
TOTAL MODULOS 1A 7 | 9.533,86 | 6.352,57 | 12.345,96 |
Valor Mensal Valor para 12 meses
admini: ivo Il 23 219.278,74 2.631.344,85
ioni: 2 12.705,14 152.461,64
Secretariado Executivo 2 24.691,93 296.303,12
Total 27 256.675,80 3.080.109,61
Observagdes:

2) Para cotacéo dos beneficios de auxilio alimentagao/refeicéo e vale transporte as licitantes deverao considerar o fornecimento para 22 (vinte e dois) dias, sob pena de desclassificac&o.

3) As licitantes deveréo considerar o fornecimento do vale transporte no trecho cidade satélite/Plano Piloto/ cidade satélite, cujo valor unitario atual é de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos), sob pena

de desclassificacao.

4) A planilha de custos e formagéo de pregos trata-se apenas de modelo, ficando a cargo das empresas efetuar suas cotagdes segundo sua expertise e de acordo com a legislagéo vigente, devendo adequar os
percentuais e acrescentar ou suprimir custos, quando couber, respeitando, contudo, o valor maximo estimado.

5) As licitantes deverao cotar os tributos conforme o seu enquadramento tributario (lucro real), sendo vedada a cotagéo com base em aliquotas do Simples Nacional, consoante a Lei Complementar n®
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DA PROPOSTA
Proposta que faz a empresa )
inscrita. no  CNPJ] n° , sediada no  endereco
, Brasilia/DF,
telefone(s) , e-mail , para

execugao dos servigos de apoio administrativo para a Funpresp-Exe.

Conforme as planilhas anexas, elaboradas na forma do modelo constante do anexo I do Termo
de Referéncia, parte integrante do Edital do Pregao Eletronico n° /2024, informamos
o pre¢o mensal e o preco anual abrangendo todos os postos, objeto da licitagao:

A = (Preco Mensal) B = A x 12 (Pregco Anual)
R$ R$

DADOS DO PROPONENTE
NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:
E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA: (ndo inferior a 60 dias)

DADOS DO SIGNATARIO DO CONTRATO: NOME, RG, CPF, PROFISSAO, ESTADO
CIVIL E ENDERECO.

(Cidade), de de 2024.

Atenciosamente,

Assinatura do Representante legal

Observagio: A licitante detentora do menor prego devera encaminhar as planilhas de
custos e formagao dos pregos dos cargos juntamente com a proposta.

16
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ANEXO II DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90010/2024
MINUTA DO CONTRATO
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Funpresp

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 03750.010205.000016/2024-42

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, com sede no
Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 22 Andar — Salas 201 a 204 — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ

sob o n? 17.312.597/0001-02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, o )
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n? , inscrito no CPF sob o n? , cargo para o qual foi nomeado mediante a
Resolugdo do Conselho Deliberativo n? , de e por seu Diretor de Administragdo, o Sr. , brasileiro, solteiro, portador
da cédula de identidade n? , expedida pela , inscrito no CPF sob o n? , cargo para o qual foi nomeado mediante a
Resolugdo do Conselho Deliberativo , de , ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da competéncia
contida no Anexo | da Politica de Algadas da CONTRATANTE, e de outro lado a empresa inscrita no CNPJ sob o n2 )
estabelecida na , CEP: , daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. ,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n? , expedida pela e do CPF n® residente e domiciliado em

resolvem celebrar o presente contrato, em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n2
03750.010205.000016/2024-42, referente ao Pregdo Eletronico n? 90010/2024, nos termos da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe e demais legislagGes correlatas, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacdo de servigos de apoio administrativo para atender as necessidades da Funpresp-
Exe, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste instrumento.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo.
1.3. Objeto da contratagdo:
Posto de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Recepcionista Posto de Trabalho 2
Secretariado Executivo Posto de Trabalho 2
Assistente Administrativo Il Posto de Trabalho 23
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por

periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 71, da Lei n2 13.303/2016, e em consonancia com os artigos
131 a 133 do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratagdes da Funpresp-Exe, desde que haja autoriza¢do formal da autoridade competente
e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza continuada.

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente.

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém interesse na realizagdo do servigo.

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a CONTRATANTE.

2.1.6. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao.

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor global para contratag3o é de RS ( ), para 12 (doze) meses.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive

tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.
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ht

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos servigos
efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da contratagdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos recursos constantes do Plano de Gestdo

Administrativa 2024, na Agdo Orgamentaria — Despesas do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado na 1292 reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo, de 17 de novembro de 2023, na Agdo Orgamentaria — Despesas Administrativas , Item — Servigos Terceirizados , Subltem — Servigos
Terceirizados.

4.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condiges a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia,

anexo deste instrumento e no Titulo 1V, Capitulo |, Se¢do Il do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.
6. CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGAO

6.1. As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e no item 16 do Edital, anexo a
este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. As regras acerca da garantia contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo desse instrumento.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo desse instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancOes relacionadas a execu¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo desse instrumento, e
no Titulo IV, Capitulo |, Se¢do X do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, e com as consequéncias indicadas nos artigos 82 a 84 da Lei n? 13.303, de 2016 e no

Titulo IV, Capitulo |, Se¢do VI do Regulamento Interno de Licitagdes e ContratagGes da Funpresp-Exe, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des
previstas no Termo de Referéncia, anexo deste contrato.

11.1.2. amigavelmente;

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 83 da Lei n2 13.303, de
2016.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizagGes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —DAS VEDAGOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTEGAO DE DADOS

13.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacdo de servigos, tenha acesso a dados pessoais, devera respeitar as regras editadas

pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informagdes, sem
prejuizo do estrito respeito a Lei n? 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n? 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da
Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protegdo de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em
vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709 de 2018 (“Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais”).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-3o pela disciplina pelos artigos 72 e 81 da Lei n2 13.303/2016 e no Titulo IV, Capitulo |,
Secdo V do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

14.2. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as partes, podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressGes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PAGAMENTO DIRETO EM DECORRENCIA DO FATO GERADOR

15.1. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento de todos os custos envolvidos na contratacdo, dentro dos prazos estabelecidos na

legislagdo vigente e na convencgdo coletiva da respectiva categoria, tais como: saldrios, beneficios, encargos trabalhistas, tributos, dentre outros,
ficando, desde ja, autorizada a CONTRATANTE, em caso de inadimplemento ou atraso, a efetuar o pagamento diretamente aos empregados
alocados na prestagdo do servigo, dos respectivos saldrios e beneficios, com o desconto equivalente proporcional no faturamento da
CONTRATADA.

documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=195273&infra_s...

2/4



05/09/2024, 16:49 SEI/FUNPRESP-EXE - 0175264 - Minuta de Contrato

15.2. A real ocorréncia do fator gerador discriminados na alinea acima nao gera direito adquirido para a CONTRATADA das referidas
verbas ao final da vigéncia do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONDUTA ANTICORRUPCAO

16.1. A CONTRATADA declara conduzir suas atividades em conformidade com a Lei 12.846/2013 “Lei Anticorrup¢do” ou eventual

legislagdo posterior/complementar a referida Lei, assim como quaisquer normativo relacionado a sua aplicabilidade, emitido por érgdo regulador
brasileiro e/ou érgdo do Governo Federal, e atesta neste ato que seus conselheiros, diretores, colaboradores, sdcios, agentes ou qualquer pessoa
agindo em seu nome, ndo realizaram e se comprometem a ndo realizar atos de suborno ou promessa de suborno, fraude a licitagdo,
financiamento a pratica de atos ilicitos ou quaisquer "atos lesivos" assim descritos na Lei Anticorrupgdo e normativos a ela relacionados, seja em
beneficio proprio e, ainda, em eventual beneficio da CONTRATANTE ("Conduta Anticorrupgdo"), bem como que se compromete a monitorar
todas as pessoas listadas acima, tendo em vista que possui conhecimento que a CONTRATANTE adota abordagem de zero tolerancia em relagdo a
atos de corrupgao.

16.2. A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE, oportunamente e por escrito, sobre a ocorréncia de qualquer violagdo a Lei
Anticorrupgdo de que tenha ciéncia em relagdo as suas atividades, bem como atos que envolvam seu relacionamento com a CONTRATANTE. Esta
é uma obrigagdo permanente e devera perdurar até o término da relagdo.

16.3. Em caso de descoberta da préatica de ato de corrupgdo praticado pela CONTRATADA, suas coligadas, conselheiros, diretores,
empregados, colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu nome, sejam em beneficio préprio, da CONTRATADA, poderd ocorrer
imediato rompimento da presente relagdo, sem prejuizo do direito da CONTRATANTE a retencgdo de valores e regresso em caso de sangdes
aplicadas decorrentes da Lei Anticorrupgdo, bem como a reparagdo de eventuais danos causados a CONTRATANTE.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VALIDADE DA ASSINATURA ELETRONICA

17.1. As Partes, desde ja, acordam que o presente instrumento e os demais documentos correlatos poderdo ser assinados
eletronicamente por meio de plataforma que assegure a sua autoria e integridade, reconhecendo desde ja a sua validade juridica, nos termos do
art. 10, § 29, da Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA POLITICA DE INTEGRIDADE
18.1. Relativamente a integridade, aplicar-se-d3o, no que couber, as disposi¢des contidas Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022.
18.2. A CONTRATADA deverd respeitar as regras internas da CONTRATANTE quanto ao cCédigo de Conduta Etica e Disciplinar e da

politica de gestdo da integridade, riscos e controles internos da CONTRATANTE nas transagOes com partes interessadas, bem como das normas
relativas a aspectos ambientais e sociais.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 13.303, de 2016 eno
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratagdes da Funpresp-Exe, presente no enderego: https://www.funpresp.com.br/wp-
content/uploads/2023/10/Regulamento-Interno-de-Licitacoes-e-Contratacoes.pdf e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, regras e principios de direito privado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

20.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera o da Circunscrigdo Especial Judiciaria

de Brasilia do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territérios.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e duas testemunhas em formato digital.

Brasilia/DF, , de de 2024.
Pela Contratante:

Diretor de Administragdo

Diretor-Presidente

Pela Contratada:

Testemunhas:

Anexo | do Contrato __/2024 - Termo de Referéncia.

Anexo Il do Contrato __/2024 - Proposta Comercial com planilhas.
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Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont, Analista de Previdéncia Complementar, em 05/09/2024, as 16:46,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

t A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0175264 e o cddigo CRC E6532DD3.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010205.000016/2024-42
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https://funpresp.com.br
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Funpresp

ANEXO III DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
n° , inscricio estadual no , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa ptivada e/ou com a

Administragao Publica:

Nome do Orgio /Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

a) Informa-se que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é supetior ao Patrimonio

Liquido da licitante, conforme férmula a seguir:
(Valor do Patriménio Liquido x 12/Valor total dos contratos)>1
Observagio:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgiaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo

dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Nota 3: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 4: a licitante deve efetuar o calculo.

(Cidade), de de 2024.

Atenciosamente,

Assinatura do Representante legal

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br
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Roberto Machado Trindade
CPF: 099.533.531-15
Assinou em 09 set 2024 as 15:46:58

Log

09 set 2024, 11:11:31 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 7ee0a297-1f5c-4bb9-b071-ef1b4720d31e. Data
limite para assinatura do documento: 09 de outubro de 2024 (11:10). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

09 set 2024, 11:11:32 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacao do signatario: nome completo Roberto Machado Trindade e CPF 099.533.531-15.

09 set 2024, 15:46:58 Roberto Machado Trindade assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 177.235.20.88.
Componente de assinatura versao v1.981.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 set 2024, 15:46:59 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
7ee0a297-1f5c-4bb9-b071-ef1b4720d31e.
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